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l. Grundlage

Ausbildende Krankenhauser

§ 17 a Absatz 7 S. 2 KHG lautet:

,Der Krankenhaustrager hat fiir die Budgetverhandlungen nach Absatz 3 eine vom
Jahresabschlussprufer bestatigte Aufstellung fur das abgelaufene Jahr Gber

1. die Einnahmen aus dem Ausgleichsfonds und

2. den in Rechnung gestellten Zuschlagen,

3. Erlésabweichungen zum vereinbarten Ausbildungsbudget und
4. die zweckgebundene Verwendung der Mittel

vorzulegen®.

Nicht ausbildende Krankenhauser

8 10 Abs. 2 der Vereinbarung nach § 17a Abs. 5 Nr.1 — 3 KHG bestimmt, dass zur
Ermittlung des Ausgleichsbetrages bzgl. der geleisteten Abschlagszahlungen an den
Ausgleichsfonds und den Einnahmen aus dem (Landes-)Ausbildungszuschlag, eine
bestétigte Aufstellung des Jahresabschlusspriifers Uber die Einnahmen aus dem
(Landes-) Ausbildungszuschlag vorzulegen ist.

Die u. a. Tabelle soll zu den unterschiedlichen Tatbestanden einen ersten Uberblick
geben. Im nachfolgenden werden die Sachverhalte in der entsprechenden
Reihenfolge detailliert erlautert.

Ziffer | Zu bestatigender Sachverhalt fur das Jahr 2008 Vorlagefrist

1. Fur ausbildende Krankenh&user

11 Einnahmen aus dem Ausgleichsfonds Bei Ausbildungsbudget-
vereinbarung 2009
(2010%)

1.2 Summe der in Rechnung gestellten Ausbildungszuschlage | Bis 31.07.2009 fir den
inkl. Erlose aus krankenhausindividuellen Auf- bzw.|Ausgleichsfonds bei der
Abschlag NKG

1.3 Erldsabweichungen zum vereinbarten Ausbildungsbudget

1.4 Zweckgebundene Verwendung des Ausbildungsbudgets Bei Ausbildungsbudget-
vereinbarung 2009
(2010%)

2. Fir nicht ausbildende Krankenhauser

2.1 Summe der in Rechnung gestellten Ausbildungszuschlage |Bis 31.07.2009 fir den
Ausgleichsfonds bei der
NKG

* Soweit bei Budgetabschluss die vom Jahresabschlusspriifer bestatigten Aufstellungen bzw.
der Nachweis Uber die zweckgebundene Verwendung noch nicht vorliegt, ist diese bei der
nachstfolgenden Budgetvereinbarung vorzulegen.




Il. Hinweise zu den einzelnen Sachverhalten

1. Aushildende Krankenhauser

1.1 Einnahmen aus dem Ausgleichsfonds

Die Bestatigung Uber die Einnahmen aus dem Ausgleichsfonds fur Ausbildungsfinanzierung
hat fir das Budgetjahr 2008 im Kalenderjahr 2009 zu erfolgen.

Jedes ausbildende Krankenhaus erhalt zum Jahresbeginn durch den Ausgleichsfonds nach
§ 17a KHG eine schriftliche Mitteilung Uber den Gesamtjahresbetrag den es aus dem
Ausgleichsfonds zu beanspruchen hat. Soweit in Sonderfallen wéhrend des Jahres
Anderungen eintreten (z. B. kurzfristige SchlieBung einer Ausbildungsstatte, die vom
Ausgleichsfonds nicht prospektiv berticksichtigt wurde), erhalten die betreffenden
ausbildenden Krankenhauser entsprechend angepasste Mitteilungen.

Die dem Jahresabschlussprifer zur Bestatigung vorzulegende Aufstellung der Einnahmen
aus dem Ausgleichsfonds sollte unter Bezugnahme auf den Bescheid des Ausgleichsfonds
die entsprechende Summe der durch diesen zu leistenden Zahlungen aufnehmen sowie die
Summe der vom Ausgleichsfonds tatséchlich geleisteten Zahlungen festhalten.

Den ausbildenden Krankenhdusern wird empfohlen, einen vom Ausgleichsfonds als
Liquiditatsreserve einbehaltenen Betrag — soweit dieser bis zum 31.12.2008 nicht an das
Krankenhaus zuriickgezahlt wurde - als ,Forderung nach § 17a KHG" zu buchen. Vom
Jahresabschlussprifer kann auf dieser Basis der Gesamtbetrag bestatigt werden.

1.2 Summe der in Rechnung gestellten Ausbildungszus chlage

Alle Krankenhduser hatten seit dem 01. Januar 2008 fir jeden voll- und teilstationaren
Behandlungsfall den auf der Landesebene vereinbarten Ausbildungszuschlag 2008 in Hohe
von 79,18 Euro zu berechnen. Die ausbildenden Krankenhduser haben — mit der
Vereinbarung eines individuellen Ausbildungsbudgets 2008 - den (Landes-)
Ausbildungszuschlag i. d. R. um einen krankenhausindividuellen Auf- oder Abschlag
verandert.

Die Aufstellung, die dem Jahresabschlussprifer zur Bestatigung vorgelegt wird, sollte die
periodengerecht dem jeweiligen Kalenderjahr zuzurechnenden Gesamterlése aus dem
Ausbildungszuschlag enthalten, wobei die Erlése aus dem landesweiten Zuschlag  und
dem krankenhausindividuellen Auf- oder Abschlag als ,Davon-Betrage“ mit ausgewiesen
werden mussen. Der differenzierte Ausweis ist notwendig aufgrund durchzufihrender
Ausgleiche auf ortlicher Ebene und beim Ausgleichsfonds.

Soweit zum Zeitpunkt der Erstellung der Bilanz die in Rechnung gestellten
Ausbildungszuschlage noch nicht als tatsachlich erzielte Erlése gebucht werden konnten
(z.B. wegen Nichtzahlung von Krankenhausrechnungen durch die Krankenkassen — am
Bilanzstichtag 31.12.2008) sind die offenen Posten fir Ausbildungszuschlage erlésmindernd
zu behandeln. Soweit in den Folgejahren periodenfremde Erlése aus Ausbildungszuschlagen
erzielt werden (z. B. in 2009), sind diese den betreffenden Jahren (z. B. Jahr 2008) als
Erlése zuzurechnen.



1.3 Erlésabweichungen zum vereinbarten Ausbildungsb udget

Die Erlésabweichungen zum vereinbarten Ausbildungsbudget stellen die Differenz zwischen
den im jeweiligen Kalenderjahr tatsachlich vereinnahmten Auf- bzw. Abschlagen auf den
Landesausbildungszuschlag sowie den vom Ausgleichsfonds gezahlten Abschlagszahlungen
zum vereinbarten Ausbildungsbudget (inkl. Ausgleiche aus Vorjahren) dar.

Mit Einrichtung des Ausgleichsfonds nach 817a KHG ab  01.01.2006 wurde die
Refinanzierung des krankenhausindividuellen Ausbildungsbudgets neu organisiert. Ab
diesem Zeitpunkt erfolgt der Mittelzufluss grundsétzlich tiber zwei Wege.

a) Summe der Zahlungen des Ausgleichsfonds

Im Rahmen der Bildung des Ausgleichsfonds nach § 17a KHG wird durch Landesverbéande
der Krankenkassen und NKG anhand des vom Krankenhaus gemeldeten zuletzt
vereinbarten Ausbildungsbudgets festgelegt, welchen Betrag das ausbildende Krankenhaus
fur das aktuelle Kalenderjahr als ,Abschlagszahlung® zur Finanzierung der
Ausbildungskosten erhalt. Dieser Betrag wird dem jeweiligen Krankenhaus vom
Ausgleichsfonds zum Jahresbeginn schriftlich mitgeteilt. Dem Jahresabschlussprufer kann
die entsprechende Mitteilung zum Abgleich mit den in der Finanzbuchhaltung gebuchten
Erldsen vorgelegt werden.

In die Aufstellung des Krankenhauses zur Bestatigung durch den Jahresabschlussprifer ist
der Gesamtbetrag der vom Ausgleichsfonds erhaltenen Abschlagszahlungen fir das
betreffende Kalenderjahr einzubeziehen. Eine vom Ausgleichsfonds einbehaltene
Liquiditatsreserve — soweit diese nicht zum 31.12. des Jahres vollstandig an das
Krankenhaus zurtickgezahlt wurde - ist zum Bilanzstichtag in der noch offenen H6he als
.Forderung an den Ausgleichsfonds nach § 17a KHG" einzustellen und damit ebenfalls als
entsprechender Erlés zu bewerten.

b)  Erlése/Mindereinnahmen aus dem krankenhausindivi duellen Aufschlag bzw.
Abschlag auf den Landesausbildungszuschlag (Individ ualisierung)

Unabhéngig von den Zahlungen aus dem Ausgleichsfonds hat das ausbildende
Krankenhaus mit den  Kostentrdgern jahrlich  ein  krankenhausindividuelles
Ausbildungsbudget zu vereinbaren.

Die Differenz zwischen dem vereinbarten krankenhausindividuellen Ausbildungsbudget und
dem Jahresbetrag, den das Krankenhaus vom Ausgleichsfonds erhélt, sowie durch eine
unterjdhrige Vereinbarung bestehende Liquiditdtsabweichungen werden ab Genehmigung
der Ausbildungsbudgetvereinbarung Uber einen Auf- oder Abschlag auf den landesweit
geltenden Ausbildungszuschlag des jeweiligen Kalenderjahres (Jahr 2008 fir Niedersachsen
= 79,18 €) verrechnet. Der landesweit geltende Ausbildungszuschlag wird dadurch ab dem
Genehmigungszeitpunkt des Ausbildungsbudgets in einen krankenhausindividuellen (Zahl-)
Ausbildungszuschlag umgewandelt.

Die aus dem krankenhausindividuellen Auf- bzw. Abschlag im Budgetjahr resultierenden
Einnahmen bzw. Mindereinnahmen sind festzustellen.

Aus der Summe der Zahlungen des Ausgleichsfonds und den Einnahmen bzw.
Mindereinnahmen aus dem krankenhausindividuellen Auf- bzw. Abschlag kénnen die
ausbildungsrelevanten Gesamterldse des Krankenhaus ermittelt werden. Die Gesamterlse
des ausbildenden Krankenhauses fir die Bestatigung des Jahresabschlusspriifers ergeben
sich somit aus



der Summe der Abschlagszahlungen des Ausgleichsfonds

+/- der Summe der Erlose aus dem Auf-/Abschlag im Rahmen des
krankenhausindividuellen Ausbildungszuschlags

Die vom Jahresabschlussprufer zu bestatigende Erlos abweichung fir das Jahr
2008 ergibt sich dann wie folgt:

Differenz zwischen dem

Krankenhausindividuellen Ausbildungsbudget 2008 inkl. Ausgleiche fur Vorjahre
und

der Summe aus den Zahlungen des Ausgleichsfonds 2008 und den Erlésen bzw.
Mindereinnahmen aus dem Auf- bzw. Abschlag auf den landesweiten Ausbildungszuschlag.




1.4 Zweckgebundene Verwendung des Ausbildungsbudget S

Das ausbildende Krankenhaus hat gegeniber dem Jahresabschlussprifer die
zweckentsprechende Verwendung des Ausbildungsbudgets nachzuweisen, der diese zu
bestétigen hat.

Fur den Nachweis der zweckentsprechenden Verwendung gibt es seitens des Gesetzgebers
keine Vorgaben, sodass grundsatzlich zwischen Krankenhaus und Jahresabschlussprifer
Form und Verfahren einer Nachweisfliihrung abzustimmen sind. Zu beachten ist dabei auch,
dass die zweckentsprechende Verwendung des Ausbildungsbudgets insgesamt zu
bestétigen ist.

Die Niederséchsische Krankenhausgesellschaft empfiehlt, die Kosten der Ausbildung nach
folgenden ,Grundsétzen fir die Bestatigung des Jahresabschlussprifers tber die
zweckentsprechende Verwendung“  zu ermitteln:

Die zweckentsprechende Verwendung der Mittel ergibt sich aus der Gegentiberstellung

des vereinbarten krankenhausindividuellen Ausbildungsbudgets (ohne Ausgleiche fir
Vorjahre) fur das betreffende Kalenderjahr einerseits und

den (Mehr-)Kosten der Ausbildungsvergitungen sowie der Kosten der Ausbildungsstatten

andererseits.

Mit der Bestatigung des Jahresabschlussprifers wird somit lediglich sichergestellt,

dass keine zweckfremde Verwendung des Ausbildungsbu dgets erfolgt. Sowohl das
Krankenhaus als auch die anderen ,6rtlichen Vertra gsparteien kénnen aus der sich
ergebenden Differenz  grundsétzlich keine (Ausgleich s-)Anspriiche fir das
abgelaufene Geschaftsjahr ableiten. Der Gesetzgeber sieht weder im KHG noch im
KHENtgG oder der BPflV fir eine sich ergebene Diffe  renz einen Ausgleich vor.

Weichen die Ist-Kosten fir Ausbildungsfinanzierung im Jahr 2008 von den
vereinbarten Kosten 2008 (Ausbildungsbudget) ab, is  t kein Ausgleich vorgesehen.

Seit dem Budgetjahr 2008 kommt dem Testat Uber die zweckentsprechende
Verwendung des Ausbildungsbudgets eine neue, sehr w ichtige Aufgabe zu. Die
testierten Ist-Kosten des Vorjahres (z. B. 2007) bi  Iden nun die Ausgangsbasis fir die
Verhandlung des Ausbildungsbudgets im Vereinbarungs zeitraum (z. B. Jahr 2009).
Dementsprechend werden die fir das Budgetjahr 2008 testierten IST-
Ausbildungskosten die Grundlage fir die Vereinbarun g des Ausbildungsbudgets des
Jahres 2010 bilden.

1.4.1 Mehrkosten der Ausbildungsvergitungen

Mehrkosten der Ausbildungsvergitungen ergeben sich in Niedersachsen nur in den
Ausbildungsberufen

Gesundheits- und Krankenpfleger/-in
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in
Krankenpflegehelfer/-in
Hebamme/Entbindungspfleger




Evtl. gezahlte Ausbildungsvergttungen in den tUbrigen Berufen stellen keine Kosten im Sinne
des § 17 a KHG dar, sondern sind nach der momentanen Rechtslage mit den Entgelten nach
dem KHENtgG bzw. den Pflegesétzen nach der BPflV als abgegolten anzusehen.

Die in das Ausbildungsbudget einzubeziehenden Mehrvergitungen in den o.g. vier
Ausbildungsberufen ergeben sich wie folgt:

Summe der gezahlten Vergitungen fur Auszubildende
(Kontengruppe 60 bis 64)

./. durchschnittliche Kosten Anzahl Auszubildende
einer examinierten Vollkraft X
im entsprechenden Beruf Anrechnungsverhaltnis

im jeweiligen Beruf
= (Uber Ausbildungsbudget zu finanzierende Mehrkosten der Ausbildungsvergitungen

Summe der gezahlten Vergitungen fir Auszubildende

Die gesamten Personalkosten fiir die Auszubildenden im jeweiligen Ausbildungsberuf sind
anzusetzen; das sind die Aufwendungen der Kontengruppen 60 bis 64 KHBV.

Kosten examinierte Vollkraft:

Bei der Ermittlung der durchschnittichen Kosten je VK ist ausschlieSlich auf die
tatsachlichen Personalkosten des Krankenhauses flr examiniertes Personal im
entsprechenden  Ausbildungsberuf abzustellen. Die ermittelten Personalkosten je
examinierter Vollkraft dirfen keine Kosten anderer Berufe/Qualifikationen enthalten. Dabei
sind die Kosten der Kontengruppen 60 bis 64 KHBV, bereinigt um die Kosten fir Aus-
zubildende und andere  Hilfskrafte*, zugrunde zu legen.

Es ist zu empfehlen, die Personalaufwendungen ggf. auf entsprechend differenzierten
Unterkonten zu buchen, um so die relevanten Kosten gegeniber dem Jahresabschlussprfer
leichter nachweisen zu kénnen.

Eine Besonderheit ergibt sich bezlglich der Krankenpflegehilfe. Bei Ermittlung der
Mehrvergltung ist als Referenzwert einer examinierten Vollkraft hier der durchschnittliche
Aufwand einer examinierten Vollkraft in der Krankenpflege und nicht der Krankenpflegehilfe
anzusetzen. Dies ergibt sich aus § 17 a Abs. 1 S. 3 KHG, indem auf den Satz 2 verwiesen
wird.

Fur den Hebammenberuf ist ein Anrechnungsschlissel nicht vorgesehen, sodass die
vollstandigen Kosten der Ausbildungsvergitungen als .Mehrkosten der
Ausbildungsvergutungen” relevant sind.

1.4.2 Kosten der Ausbildungsstatten

In der Rahmenvereinbarung gemal § 17a Abs. 2 Nr. 1 KHG werden in Anlage 1 die mit dem
Ausbildungsbudget zu finanzierende Tatbestande aufgelistet. Darin bertcksichtigt sind auch
die zuséatzlichen Kosten aufgrund des novellierten Krankenpflegegesetzes. Die Anlage 1 wird
hier wiedergegeben:



Aufstellung iiber die zu finanzierenden Tatbestinde gemdl § 17 a Abs. 2 Nr. 1 KHG
Teil 1: Kosten der Ausbildungsstitien

Nachfolgende Gliederung gilt fir slle Ausbildungsberufe, die in der Halkulaton und im
Datensatz nach § 21 KHENgS getrennt darzustellen sind.

Lid. Kostenarten " Kostenartengruppen fiir
M. (Zu finanzierende Tatbestande) Kalkulationsschema

1 I-laup‘tl:lemm::hes- Lehrpersonal
101 ) Schulleitung®
1.02  JHauspamiliche Lehrkrafie®

2 Kosten des nebenberufiichen Lehrpersonals
K Rosten der Fraxlﬁanl;ltung =

1. Theoretischer und praktscher Untemicht

301  |Praktische Anleitung durch Praxizanleiter-innen einschl. evil. Reisekosien
102 JArbeissusfallkosten fir die Tefnahme an Weiterbildungs- und
Qualifizierungsmalinahmen zumizur Praxisanieiten-in 2 Praktische Ausbildung

303 JKesten Qualifikation von Praxisanisiten/-linnen

30 Hiosten der Auszubicenden wahrend der Praxiseinsatze mit Ausnahme Vergliung [z
B Fahrlk:rstsners:s:t.nlgen'-

4 Allgemeiner Sachautwand

4.0t Lehr- und Arbeitsmatenalien

(z. B. Reagenzizn, Rantgenfilrme, Dbungs-Aroeits- und Demonsirationsmatenalien,

402  JLernmittel fir Auszubddende und Lehrpersonal (z. B. Fachbdcher und
Fachzeitschriften)
403 |Resekosten und Gebahren . Studienfahrien, Seminare, Arbeitstagungen, Fort- und
‘Weiterbidungsmalinahmen
404 J8iro- und Schulbedarf
405 |Porto, Telefon, Fax, Online-Dienste =
30¢ |Fundfunk- uns Femsehgebinren et L i D
407 JAnwendungssoftware
408  |Prufungen/Klausuren (z. B. Honorare, Reisskosten, etc.)
4.0 |Raurm- und Geschafisaussiatiung. soweit es sich um Verbrauchsglter (inkl.
Anlagegiiter mit Anschafungs- oder Herstellungskosten bis zu 80 €) und
Gebrauchsguter handelt.
Qualtatssicherung, Evaluaton, ferbfizierung
Personalbeschaffungskosten
2 |Beratungs-, Abschluss und Prifungskosien

3 |Sonstige Kosten Sachaufwand Ausbildungsstate

onsbger Personalavtwand sowie Personalaufwand der zentralen Verwaltung
und sonstiger zentraler Dienste
501 JSonstige drekt gebuchte Personalkosten (z B. Sekretariat)
502 JAllgemeins Venwaltung (z B. Personalabteilung, Widschaftsabteilung. etc.]
503 JSenstige zentra'e Dienstz (z. B. Technescher Dienst, Werkstatien, Hausmeister,
Reinigungsdienst etc.)
& Betriebskosten des Schulgebiudes
301 |Betriebskostzn der Gebaude(-teile) und Raume, die von der Ausbidungssiaite
genutzt werden anteilige Zurechnung (Untemichtsraume, Demonsirationsraume, f
Emppenarbetslégﬁ?:'le. EIrcE:Is,. Jbars::ur;n. Medienraum. Besprechungsraums, e
Bibliocthek, Santamiume. Archiv, eic.) wie
- Wasser, Abwasser, Energe, Brennsiofe
- Wirtschafisbedarf (z. B. Geb3udersnigung. )
- Steuem. Abgaben (z. B. Millabfubr). Versicherungsn
- Instanchaltung/Unterhalt der Aullenanlapen
- Zebrauchsguter
- Mietnebenkosten fir Aushildungsraurme
T Sonstige Kosten der theoretischen und praktischen Aushildun

" Diz Kosten von Kooperationspartnern sind ggf. mit enzubezishen.

Da im Ausbildungsbudget i.d.R. die Kosten fir alle betriebenen Ausbildungsstatten nur
insgesamt vereinbart werden, hat die zweckgebundene Verwendung fir die
Ausbildungsstatten, im Gegensatz zur Datenibermittlung nach § 21 KHEntgG, auch nur
insgesamt zu erfolgen und nicht getrennt nach den einzelnen Ausbildungsberufen.

Als Gesamtkosten der Ausbildungsstatten sind die gesamten Ist-Kosten der theoretischen
und praktischen Ausbildung anzugeben. Mit einzubeziehen sind neben den direkt auf die
Ausbildungsstatten zurechenbaren Kosten auch anteilige Gemeinkosten aus vorgelagerten
Kostenstellen der nichtmedizinischen Infrastruktur des Krankenhauses. Ggf. sind Kosten der
praktischen Ausbildung kooperierender Krankenh&user, sofern diese - aufgrund einer
speziellen Vereinbarung - kein eigenes Ausbildungsbudget vereinbart haben, zu
bertcksichtigen.

Vorgelagerte Kostenstellen der nichtmedizinischen Infrastruktur enthalten bspw. die
anteiligen Ist-Kosten der Verwaltungsleitung, eines zentralen Reinigungsdienstes sowie der
Energie-, Wasser- und Brennstoffversorgung (vgl. Handbuch zur Kalkulation von Fallkosten,
Anlage 3, Version 3.0, S. 229).



Die Gesamtkosten setzen sich zusammen aus den Personal- und Sachkosten der
Ausbildungsstatten.

Soweit im Rahmen von Verlustabdeckungen vom Krankenhaustréger Zuschusse geleistet
werden, sind diese von den Kosten der Ausbildungsstatten nicht in Abzug zu bringen.

Zu berlcksichtigen sind Personal- und Sachkosten der Ausbildungsstatte (Vollkosten) sowie
die dem Krankenhaus durch die praktische Ausbildung entstehenden Kosten.

Zu den Personalkosten der Ausbildungsstatten zahlen nur die Kosten des Personals, mit
denen ein Arbeitsvertrag geschlossen wurde.

Zu den Personalkosten gehéren insbesondere:

Gehalter/Vergutungen/Lohne inkl. tariflicher Zulagen, Zuwendung, Urlaubsgeld und ggf.
Aufwand flr Zusatzversorgung, gesetzliche Sozialabgaben, Aufwendungen fir
Altersversorgung, Aufwendungen fur Beihilfen/Unterstutzungen, sonstige
Personalaufwendungen (z. B. Erstattungen von Fahrtkosten, Ausgleichsabgabe nach § 77
SGB IX, arbeitsmedizinische Untersuchungen, betriebsarztlicher Dienst, Beitrage
Berufsgenossenschatft).

Zum Personal der Ausbildungsstéatten gehdren insbesondere:

Schulleitung

hauptberufliche Lehrkrafte,

Praxisanleiter/Mentoren (ggf. Gber Dienstleistungsvertrag mit dem Krankenhaus)
Sekretariatsangestellte

Die vereinbarten und genehmigten Ausbildungsbudgets des Jahres 2008 enthalten i. d. R.
auch Personalkosten fur die Praxisanleitung. Das Urteil des Bundesverwaltungsgerichts
vom 20.11.2008 zur Finanzierung der Praxisanleitung hat keine rickwirkenden
Auswirkungen auf diese abgeschlossenen Ausbildungsb udgets. Insofern sind die
Praxisanleiterkosten auch Bestandteil der zu testierenden Kosten. Krankenh&user die das
Ausbildungsbudget mit einem Finanzierungsvorbehalt abgeschlossen haben, sollten den
Anteil der Praxisanleiterkosten im Nachweis der zweckgebundenen Verwendung der Mittel
explizit ausweisen.

Nicht zu den Personalkosten der Ausbildungsstétte gehéren die Ausbildungsvergitungen
der Auszubildenden; sie werden unter der Rubrik ,Mehrkosten der Ausbildungsvergitungen”
ausgewiesen.

Sachkosten sind die Betriebskosten der Ausbildungsstatten einschl. der anteiligen Kosten
vorgelagerter Kostenstellen der nichtmedizinischen Infrastruktur (vgl. Handbuch zur
Kalkulation von Fallkosten, Version 3.0, S. 77 ff.) und der Aufwandsentschadigungen fur
nebenamtlich tatige Unterrichtskrafte des Krankenhauses oder externer Unterrichtskrafte.
Darunter fallen u. a. auch Kosten fur die Fort- oder Weiterbildung der Ausbildenden und
Praxisanleiter/Mentoren, Mietnebenkosten flir Schulraume.

Nicht zu den Sachkosten gehdren Investitionskosten und kalkulatorische Kosten fir die
Ausbildungsstatten sowie die anteiligen Kosten fir die Miete von Raumen oder
Gegenstanden.

Zu den Sachkosten gehéren insbesondere Kosten fir:

Nebenberufliche Lehrkrafte

0 Honorare



0 Reisekosten
o Vergutungen fur die Unterrichtserteilung in  Nebentéatigkeit bzw.
Arbeitsausfallkosten (z. B. fiir Unterricht durch Arzte)

Prifungskosten
0 Honorare/Reisekosten

0 Prufungsausschuss
o Honorare fur Klausurkorrekturen (nebenberuflicher Lehrkrafte)

Lehrmaterial, Raum- und Geschaftsausstattung

0 Soweit es sich um Verbrauchsguter (inkl. Anlageguter mit Anschaffungs- oder
Herstellungskosten bis zu 60 Euro) und Gebrauchsgiter handelt.

Die Beschaffung anderer Anlageguter ist den Investitionskosten zuzuordnen
und daher nicht mit einzubeziehen.

Lernmittel

o Fachbucher fur Auszubildende
o Fachzeitschriften
o0 Arbeitsmittel

Betriebskosten des Schulgebdudes fur alle R&aume, di e von der

Ausbildungsstatte genutzt werden, ggf. anteilige Zu rechnung
(Unterrichtsraume, Demo_nstrationsraume, Gruppenarbe itsraume, Blros,
Labors, Medienraum, Ubungsraume, Besprechungsrdume, Bibliothek,

Konferenzraum, Sanitarraume, Archiv)

Wasser, Abwasser, Energie, Brennstoffe

Mullabfuhr

Steuern, Abgaben, Versicherungen

Wirtschaftsbedarf (u. a. Gebaudereinigung, Berufskleidung)
Instandhaltung/Unterhalt der Auf3enanlagen
Mietnebenkosten fur Schulrdume

O O0OO0OO0OO0O0o

Verwaltungskosten

Anteiliger Personalaufwand der zentralen Verwaltung
(z. B. Lohn-/Gehaltsabrechnung, Leitung etc.)
Biromaterial

Porto

Telefon, Fax, Internet

Fachbticher, Fachzeitschriften

Anwendungssoftware

Beitrage an Organisationen
Personalbeschaffungskosten

Fortbildung, Supervision

Studienfahrten, Seminare, Reisekosten

(z. B. Praxisbetreuung, Arbeitstagungen, Fahrten zu externen Einsatzfeldern)
Beratungs-, Prifungskosten

Offentlichkeitsarbeit

Reprasentationsaufwand

zentrale Verwaltungsdienste

OO0OO0O0O0O0O0OO0OO0OO0OOO0OOOOO

Praxisanleitung der Auszubildenden

Kosten fir die Qualifikation der Praxisanleiter-/innen
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Kosten von Kooperationspartnern

Soweit mit anderen Einrichtungen (Krankenh&user u. a.) Kooperationen bestehen und die
entsprechenden Kosten fir die praktische und/oder theoretische Ausbildung erstattet
werden, d.h. die Kooperationspartner ihre Kosten nicht tiber ein eigenes Ausbildungsbudget
finanzieren, sind auch diese Kosten mit einzubeziehen.

Die im Rahmen des Ausbildungsbudgets ggf. gesondert vereinbarten Mehrkosten aus der
Umsetzung des Krankenpflegegesetzes bzw. der Mehrkosten der Ausbildungsvergiitungen
infolge des veranderten Anrechnungsschlissels sind nicht gesondert auszuweisen; sie sind
Bestandteil der tatséchlichen Kosten in den jeweiligen Kostenarten.

Bei Ausbildungsstétten, die im Verbund gefiihrt werden, ist zwischen allen Beteiligten
unbedingt sicherzustellen, dass alle anfallenden Kosten im Ausbildungsbudget geltend
gemacht und im Kostennachweis berticksichtigt werden.

Den Krankenh&ausern wird empfohlen, in Abstimmung mi t dem Jahresabschlussprifer
einen internen Kostennachweis aufzustellen, der die direkten Kosten und
Gemeinkostenumlagen fir den Jahresabschlusspriifer n achvollziehbar darstellt.
Dieser Kostennachweis ist der Bestitigung des Jahre sabschlussprifers nicht
beizufiigen und auch nicht den 6értlichen Vertragspar teien vorzulegen.

2. Nicht ausbildende Krankenhauser
2.1 Summe der in Rechnung gestellten Ausbildungszus chlage
Alle _Krankenhduser hatten ab dem 01.01.2008 fir jeden voll- und teilstationaren

Behandlungsfall den fir das Kalenderjahr 2008 vereinbarten Ausbildungszuschlag in Héhe
von 79,18 Euro zu berechnen.

Nach § 17a Abs. 6 S. 4 KHG haben alle Krankenh&user die von Ihnen in Rechnung
gestellten Ausbildungszuschlage an den Ausgleichsfonds abzufihren. Es sind dabei die
Verfahrensregelungen nach 8§ 17a Abs. 5 S. 1 Nr. 3 KHG einzuhalten. Zwischen den
Landesverbanden der Krankenkassen und der Niedersachsischen Krankenhausgesellschaft
wurde in der diesbezlglichen Vereinbarung zu den Verfahrenregelungen bestimmt, dass zur
Abfiihrung der Ausbildungszuschlage im Voraus Abschlagszahlungen festgelegt werden. Die
Differenz zwischen geleisteten Abschlagszahlungen (ohne Ausgleichsbetrdge fir den
Einzahlerausgleich  2006) und tatsachlich erlosten Betrdgen wird Uber die
Abschlagszahlungen des nachsten erreichbaren  Vereinbarungszeitraumes  (fur
Abweichungen 2008 im Jahr 2010) ausgeglichen. Zur Ermittlung des Ausgleichsbetrages hat
das Krankenhaus eine bestétigte Aufstellung des Jahresabschlussprifers Uber die
Einnahmen aus dem Ausbildungszuschlag 2008 vorzulegen.

Die Bestatigung des Jahresabschlussprifers hat die periodengerecht auf das jeweilige
Kalenderjahr zuzurechnenden Gesamterlose aus dem Ausbildungszuschlag zu enthalten.

Soweit zum Zeitpunkt der Erstellung der Bilanz (31.12.2008) die in Rechnung gestellten
Ausbildungszuschlage noch nicht als tatsachlich erzielte Erlése verbucht werden konnten
(z.B. wegen Nichtzahlung der Krankenhausrechnung durch Krankenkassen) sind die offenen
Posten fir Ausbildungszuschléage erlésreduzierend zu behandeln.

Soweit in den Folgejahren periodenfremde Erlose aus Ausbildungszuschlagen erzielt werden
(z. B. in 2009), sind diese den betreffenden Jahren (z.B. Jahr 2008) als Erlése zuzurechnen.
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Muster der erforderlichen Aufstellungen des Kranken hauses zur
Bestatigung des Jahresabschlussprifers nach § 17 a KHG

Als Anlage zu diesen Hinweisen sind drei Muster von Aufstellungen des Krankenhauses, die
vom Jahresabschlussprifer zur Umsetzung des 8§ 17a Abs. 7 Satz 2 KHG bzw. der Pflicht
aus 8§ 10 Absatz 2 der Vereinbarung nach § 17a Absatz 5 Nr.1 — 3 KHG verwendet werden
kénnen, beigefigt. Die Aufstellungen sollten dem Bestatigungsvermerk des
Jahresabschlusspriifers beigefligt werden.

Muster 1 (nicht ausbildende Krankenh&user)
Aufstellung der Einnahmen aus dem Ausbildungszuschl ag fur 2008

Diese Aufstellung fur das Jahr 2008 ist dem Ausgleichsfonds fur Ausbildungsfinanzierung bis
zum 31. Juli 2009 vorzulegen.

Muster 2 (ausbildende Krankenhauser)

Aufstellung der Erldse Uber die Einnahmen aus dem A usgleichsfonds und den in
Rechnung gestellten Ausbildungszuschlagen und Darst ellung der Erldsabweichungen
zum vereinbarten Ausbildungsbudget fir 2008

Diese Aufstellung fur das Jahr 2008 ist grundséatzlich fur die Ausbildungsbudget-
Verhandlungen des Jahres 2009 vorzulegen.*

Soweit die Aufstellung die Einnahmen aus dem (Landes-) Ausbildungszuschlag betrifft, ist
diese dem Ausgleichsfonds fir Ausbildungsfinanzierung bis zum 31. Juli 2009 vorzulegen.
Muster 3 (ausbildende Krankenh&user)

Nachweis der zweckgebundenen Verwendung des Ausbild ungsbudgets 2008

Der Nachweis ist grundsatzlich fur die Ausbildungsbudget-Verhandlungen des Jahres 2009
vorzulegen.*

* Soweit bei Budgetabschluss die vom Jahresabschlusspriifer bestatigten Aufstellungen bzw.
der Nachweis Uber die zweckgebundene Verwendung noch nicht vorliegt, ist diese bei der
nachstfolgenden Budgetvereinbarung vorzulegen

Bitte beachten Sie, dass dies nur Beispiele fur die entsprechenden Aufstellungen des
Krankenhauses sein kdnnen. Grundséatzlich legt der J ahresabschlussprifer lhres
Krankenhauses Form und Inhalt seiner Bestétigung se Ibst fest und bestimmt auch die
vom Krankenhaus fur die Bestatigung vorzulegenden A ufstellungen bzw. die zu
erteilenden ergédnzenden Auskiinfte.
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Muster 1 (nicht ausbildende Krankenh&auser)

Aufstellung der Einnahmen aus dem Ausbildungszuschi ag fur 2008 fur das
Krankenhaus
1. Aufstellung der Einnahmen aus den in Rechnung g  estellten

Ausbildungszuschlagen 2008

Erlose auf dem abgerechneten (Landes-)Ausbildungszuschlag
in der Zeit vom 01. Januar 2008 bis 31. Dezember 2008
inkl. Jahresuberlieger

..................... X 79,18 Euro = SRR i § | (¢}
(Fallzahl X 79,18 Euro)

[t. Fibu-Konto Nr ................
der Saldenliste vom .............. Euro

abgeflhrte Betrdge an den Ausbildungsfonds 2008 ...l Euro
ohne Ausgleichsbetrag fur den Einzahlerausgleich 2006

Ort, Datum

Unterschrift des gesetzlichen Vertreters des Krankenhauses
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Muster 2 (ausbildende Krankenhauser)

Aufstellung der Erlése
Uber die Einnahmen aus dem Ausgleichsfonds und den in Rechnung gestellten
Ausbildungszuschlagen und Darstellung der Erldsabwe ichungen zum
vereinbarten Ausbildungsbudget fiir 2008 fir das Kra nkenhaus

1. Einnahmen aus dem Ausgleichsfonds fir Ausbildung sfinanzierung
a) Erldse aus den Zahlungen des Ausgleichsfonds 2008
It. Fibu-Konto Nr ................
der Saldenliste vom .............. Euro
b) Forderung nach § 17a KHG aus dem Jahr 2008 Euro
(restl. Liquiditatsreserve Fonds)
C) Erldse aus den Zahlungen des Ausgleichsfonds 2008
insgesamt (a + b) Euro
2. Aufstellung der Einnahmen aus den in Rechnung g  estellten

Ausbildungszuschlagen

Erl6se aus dem abgerechneten Ausbildungszuschlag

in der Zeit vom 01. Januar 2008 bis 31. Dezember 2008
inkl. Jahresuberlieger insgesamt

It. Fibu-Konto Nr ................

der Saldenliste vom .............. Euro
a) davon Erlése fur 2008 aus der Abrechnung des
Landesausbildungszuschlages in Hohe von 79,18 € Euro
b) davon Erloése aus der Abrechnung des Auf-/Abschlages
im Rahmen der Erhebung des krankenhausindividuellen
Ausbildungszuschlages (positiver bzw. negativer Betrag) Euro
3. Erldsabweichungen zum vereinbarten Ausbildungsb udget

a) Vereinbartes Ausblldungsbudget (|nkI Ausglelche) fur 2008

It. Vereinbarung vom . e e Euro
abzuglich:
b) Erlése aus den Zahlungen des Ausgleichsfonds (siehe 1c) Euro
C) Erlése aus der Abrechnung des Auf-/Abschlags im Rahmen
der Erhebung des krankenhausindividuellen Ausbildungszuschlages
(positiver bzw. negativer Betrag) (siehe 2 b) Euro
ergibt:
Erlésabweichung zum vereinbarten Ausbildungsbudget Euro
Ort, Datum

Unterschrift des gesetzlichen Vertreters des Krankenhauses
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Muster 3 (ausbildende Krankenhauser)

Nachweis
der zweckgebundenen Verwendung
des Ausblldungsbudgets 2008
fur das Krankenhaus .

Die Ermittlung der Kosten der Ausbildung entspricht grundséatzlich der Systematik zur
Ermittlung der Kosten nach dem Handbuch der Selbstverwaltung zur Kalkulation der
Fallkosten, Anlage 3, Version 3.0, Seite 229 und den Ausfiullhinweisen zur Datei
»Ausbildung” fir die Datenibermittlung nach § 21 KHEntgG.

In das Ausbildungsbudget fiir 2008 waren Kosten einkalkuliert fir die
° Mehrkosten der Ausbildungsvergitungen in den Ausbildungsberufen

Gesundheits- und Krankenpfleger/in
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in
Krankenpflegehelfer/-in
Hebamme/Entbindungspfleger

O O oo

(zutreffendes bitte ankreuzen)

Die Mehrkosten der Ausbildungsvergitungen in den einzelnen Berufen wurden analog zur
Kalkulation des Ausbildungsbudgets wie folgt ermittelt:

Den Personalaufwendungen der Kontengruppen 60 bis 64 KHBV fir die tatsachlich
beschaftigten Auszubildenden in den vorgenannten Ausbildungsberufen wurden die Kosten
von examinierten Vollkraften in den entsprechenden Berufen in der Anzahl
gegenubergestellt, wie sie sich aus dem Anrechnungsverhaltnis ergeben. Die Berechnung
wurde fir die einzelnen Ausbildungsberufe wie folgt vorgenommen:

Summe Personalkosten Auszubildende

abzuglich:

(Anzahl Auszubildende : Anrechnungsverhaltnis) x Kosten examinierte Vollkraft
ergibt Mehrkosten der Ausbildungsvergutungen

Die angesetzten Kosten einer examinierten Vollkraft stellen den durchschnittlichen Aufwand
des examinierten Personals in den betreffenden Personalgruppen dar.

Weiterer Bestandteil des Ausbildungsbudgets des Krankenhauses fur 2008 waren die
Kosten flr die betriebenen Ausbildungsstatten des Krankenhauses.

0 Gesundheits- und Krankenpfleger/in
0 usw.

Nach den vorgenannten Kalkulationsgrundséatzen sind die Ausbildungsstatten kostenméaRiig
als ,eigenstandiger* Betrieb anzusehen und somit sémtliche Personal- und Sachkosten
zuzurechnen, die fur die theoretische und praktische Ausbildung auch aul3erhalb des
Schulbetriebes (z.B. durch Praxiseinsatze oder die praktische Anleitung in den Abteilungen
des Krankenhauses oder ggf. anderen Krankenhdusern) anfallen.
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Zu den Personalkosten zahlen danach die Aufwendungen der Kontengruppen 60 bis 64
KHBV fir das Personal, mit dem ein Arbeitsvertrag fur die Téatigkeit in den
Ausbildungsstatten geschlossen wurde (z. B. Schulleitung, Lehrkrafte, Sekretar/in etc.) sowie
Kosten der praktischen Anleitung der Auszubildenden im Krankenhaus durch Praxisanleiter.

Sachkosten der Ausbildungsstéatten sind die den Ausbildungsstatten direkt zugerechneten
Betriebskosten (z. B. Schulaufwand, Reisekosten etc.), aber auch die anteiligen Kosten
vorgelagerter Kostenstellen der nichtmedizinischen Infrastruktur (vgl. Handbuch zur
Kalkulation von  Fallkosten, Version 3.0, S. 77 ff.)) einschlieBlich der
Aufwandsentschadigungen fir nebenamtlich tatige Unterrichtskréfte des Krankenhauses
oder externer Lehrkréfte.

Nach den vorstehend genannten Ermittlungen ergibt sich fur das Kalenderjahr 2008
folgendes Ergebnis:

Vereinbartes Ausbildungsbudget (ohne Ausgleiche) fur 2008 Euro
abziglich

Kosten fur die theoretische und praktische Ausbildung
in den vorgenannten Ausbildungsstatten sowie Mehrkosten

der Ausbildungsvergiitungen in den genannten Ausbildungsberufen Euro
ergibt Uber-/Unterdeckung Euro
Ort, Datum

Unterschrift des gesetzlichen Vertreters des Krankenhauses
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