Anlage zum DKG-Rundschreiben Nr. 78/2008

vom 31.03.2008
Stand: 31.03.2008, 14:30

Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen
fiir die Beschiftigten des 6ffentlichen Dienstes
von Bund und kommunalen Arbeitgebern

Teil A
Gemeinsame Regelungen
fir Bund und VKA

Erhéhung der Entgelte des TV6D / TVAGD

1. Erhohung der Tabellenentgelte des TVOD
Die Tabellenenigelte (einschlieBlich der Betrage aus einer individuellen Zwi-
schenstufe und aus einer individuellen Endstufe sowie der Tabellenwerte fur die
Entgeltgruppen 2 U und 15 U) werden wie folgt ernSht:
a) ab 1.Januar 2008 um 50 Euro sowie anschlieBend um 3,1 v. H.,
b) ab 1. Januar 2009 um weitere 2,8 v. H.

2. Einmalige Sonderzahlung
Im Januar 2009 erhalten alle Beschaftigten der Entgeltgruppen 1 bis 15 (ein-
schlieBlich der Entgeltgruppen 2 U und 15 U) eine einmalige Sonderzahlung von
225 Euro; Teilzeitbeschiftigte erhalten die Sonderzahlung anteilig entsprechend
dem Umfang ihrer Arbeitszeit.

3. Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten
Die monatlichen Ausbildungsentgeite der Auszubildenden nach TVASD - Beson-
derer Teil BBIG — sowie die Entgelie der Praktikantinnen und Praktikanten wer-
den ab 1. Januar 2008 um 70 Euro erhoht.

4. Laufzeit

Mindestlaufzeit bis zum 31. Dezember 2009.

Leistungsentgelt

Die Tarifvertragsparteien bekennen sich zur weiteren Starkung der Leistungsori-
entierung im ffentlichen Dienst.

Restanien

Die Anderungen und Erganzungen zum TV6D, TVAGD und zum TVU-Bund/TVU-
VKA entsprechend dem Einigungsstand  der Tarifvertragsparteien vom
1. September 2006 und vom 25. Oktober 2006 treten am 1. Juli 2008 in Kraft. Ei-
ne gemeinsame Arbeitsgruppe von Bund, VKA und Gewerkschaften stimmt bis
2u diesem Zeitpunkt die redaktionellen Anpassungen der Einigungsstédnde unter
Beriicksichtigung des zwischenzeitlichen Zeitablaufs ab und formuliert die Be-
stimmungen aus, sofern diese bisher nur inhaltlich geeint sind.

iv. Ubergangsrecht

Die Regelungen zur Weitergeltung des Ubergangsrechis im TVU-Bund und im
TVU-VKA ergeben sich aus der Anlage 1.

Seite 1 von 11



V.

VL

Stand: 31.03.2008, 14:30

Beschiftigungssicherung far Auszubildende

Die Tarifvertragsparteien wirken darauf hin, dass Auszubildende nach TVASD
Besonderer Teil BBIG - nach erfolgreich pestandener Abschlussprifung fir min-
destens zwdlf Monate in ein Arbeitsverhalinis ibernommen werden, soweit nicht
personen- oder verhaltensbedingte Griinde entgegenstehen. 2gatz 1 gilt nicht,
soweit die Verwaliung bzw. der Betrieb Uber Bedarf ausgebildet hat. ®*Die Rege-
lung fritt mit Abiauf des 31. Dezember 2009 auBer Kraft.

MaBregelungsklausel

Die Arbeitgebervertreter erklaren, dass von MaBregelungen (Abmahnung, Ent-
lassungen o. 4.) aus Aniass gewerkschaftlicher Warnstreiks, die bis einschlieBlich
9. Marz 2008, 24:00 Uhr, durchgefthrt wurden, abgesehen wird, wenn sich die
Teilnahme an diesen Warnstreiks im Rahmen der Regelungen fur rechtmaBige
Arbeitskampfe gehalten hat.

Teil B
Besondere Regelungen fiir den Bund

Tarifgebiet Ost

. Beschéttigte

™

Der Bemessungssatz der Entgelte alier Beschéftigten der Entgeltgruppen 1 bis 9
(einschlieBlich Entgeltgruppe Kr. 9d) wird ab dem 1. Januar 2008 auf 100 v. H.
des Tarifgebiets West angehoben. Die Anpassung des Bemessungssatzes der
Beschéftigten der {ibrigen Entgeligruppen (Entgeltgruppen 10 bis 15 einschlief3-
lich der Entgeltgruppe 15 U) wird vom 1. Januar 2010 auf den 1. April 2008 vor-
gezogen.

Dies gilt auch fur die sonstigen Entgeltbestandteile (TV6D, TVU-Bund und er-
ganzende Tarifvertrage) ab dem jeweiligen vorgenannten Zeitpunkt; § 20 Abs. 3
TVSD bleibt unberdihrt.

Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten

Auszubildende nach dem TVAGD - Besonderer Teil BBIG — und dem TVASD —
Besonderer Teil Pflege — sowie Praktikantinnen und Praktikanten erhalten ab
1. Januar 2008 die fur das Tarifgebiet West geltenden Ausbildungsentgeite bzw.
Entgelte.

Bundeswehrkrankenhauser

_ Beschaitigte im Pflegedienst und Arztinnen und Arzte

Fur die in Bundeswehrkrankenhausem tatigen Beschaftigten im Pflegedienst und
fiir die in Bundeswehrkrankenhausern tatigen Arztinnen und Arzte (§ 46 Nr. 18
TV6D BT-V) gilt Teil A entsprechend.

Saite 2von 11



Stand: 31.03.2008, 14:30

o Schilletinnen und Schiler der Krankenpflege

1.

Elr die Erhdhung des Ausbildungsentgelts der Auszubildenden nach dem
TVASD — Besonderer Teil Pflege — gilt die Regelung fir Auszubildende nach
dem TVASD — Besonderer Teil BBiG — entsprechend.

Teil C
Besondere Regelungen fiir die VKA

Tarifgebiet Ost
Beschaftigte

2.

In die Bemessungssatzanpassung auf 100 v. H. im TvéD zum 1. Januar 2008
werden alle Beschaftigien der Enigeltgruppe 9 (einschlieBlich der Entgeltgruppe
Kr. 9d) einbezogen. Die sonstigen Entgeltbestandteile (TVOD, TVU-VKA und er-
ganzende Tarifvertrage, soweit durch VKA vereinbart) der von der Bemessungs-
satzanpassung erfassten Beschaftigten bestimmen sich ab dem 1. Januar 2008
ebenfalls nach den fiir das Tariigebiet West geltenden Séatzen; § 20 Abs. 3 TVaD
und Teil A Ziffer Ili (Restanten) bleiben unberdhrt.

Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten

3.

Auszubildende nach dem TVASD — Besonderer Teil BBIG — und dem TVASD -
Besonderer Teil Pflege — sowie Praktikantinnen und Praktikanien erhalten ab
1. Januar 2008 die fur das Tarifgebiet Waest gelienden Ausbiidungsentgelte bzw.
Entgelte.

Verschiebung der linearen Anpassund

Abweichend von Teil A Ziffer 1 Nr. 1 Buchst. a erfoigt die Erhdhung ab 1. April
2008.

Arbeitszeit

Die regelméBige Arbeitszeit ausschlieBlich der Pausen betragt flir Beschéftigte,
die in einem Arbeitsverhéltnis zu einem Arbeitgeber stehen, der Mitglied eines
Mitgliedverbandes der VKA im Tarifgebiet West ist (§ 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b
TVOD), ab 1. Juli 2008 durchschnittlich 39 Stunden wochentlich. Fir Altersteil-
zeitbeschéftigte verbleibt es bei den bisherigen Regelungen.

Im Erziehungsdienst werden sweieinhalb Tage im Rahmen der Gesamtarbeits-
seit fir Zwecke der Vorbereitung und Qualifizierung verwendet.

Die Offnungskiausel in § 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b TV6D entfallt. Die auf der
Grundiage dieser Offnungsklausel vereinbarten Tarifvertrage werden an die in
Absatz 1 getroffene Regelung angepasst. Dies gilt auch im Bereich des KAV
Niedersachsen. Die Regelungsinhalte der §§ 6 und 7 des landesbezirklichen Ta-
rifverirages zur Regelung der Arbeitszeit (Arbeitszeit-TV Niedersachsen) vom
31. Marz 2006 bleiben aufrechterhalten. Die Ausnahmeregelung far Arbeitgeber
mit Beschéftigungssicherungstarifvertrégen bleibt bis Ende Februar 2010 auf-
rechterhalten. Die Anpassung nach Satz 1 umfasst auch § 4 des Landesbezirkli-
chen Tarifvertrages zur Regelung der Arbeitszeit (Arbeitszeit-TV Baden-
Wiirttemberg) vom 5. April 2006; flr Auszubildende und Schillerinnen/Schiler in
Krankenhausern verbleibt es bei der bisherigen Regelung.
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Im Tarifgebiet Ost verbleibt es bel der bisherigen regelmaBigen wochentlichen
Arbeitszeit von 40 Stunden.

Teilzeitbeschaftigte, bei denen im Arbeitsverirag eine feste Stundenzahl verein-
part ist und bei denen sich mit dem in-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages das
Entgelt wegen einer anderen Relation von ermaBigter zur vollen Arbeitszeit ver-
mindert, ist auf Antrag der / des Beschaftigten bis 30. Juni 2008 die Stundenzahl
fiir die Zukunft so aufzustocken, dass die Hohe des bisherigen Brutto-Entgelts
erreicht wird.

Die von der VKA auf der Grundlage des TV-Meistbeginstigung erhobene Klage
ist damit als erledigt anzusehen. Die Berufung der VKA gegen das Urteil des Ar-
beitsgerichts Berlin vom 4. Januar 2008 wird zurlickgezogen.

Mindestlaufzeit fur die Arbeitszeit bis zum 31. Dezember 2008.

Krankenhauser

Es gelten die besonderen Regelungen der Anlage 2.

Versorgungsbetriebe
Es gelten die besonderen Regelungen der Anlage 3.

Nahverkehrsbetriebe
Es gelten die besonderen Regelungen der Anlage 4.

Lehrkréfte
Es gelten die besonderen Regelungen der Anlage 5.

Erklarungsfrist bis zum 20. April 2008. Mit Annahme des Tarifergebnisses sind die
Kiindigungen der Arbeitszeitregelungen vom 7. Mérz 2008 erledigt.

Potsdam, den 31. Méarz 2008
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Anlage 1

Weitergeltung des Ubergangsrechts im TVU-Bund und T VU-VKA
1. Arbeitgeberwechsel und Anschliussbeschéftigung

Der Arbeitgeber kann bei Einstellung von Beschaftigten im unmittelbaren An-
schluss an ein Arbeitsverhaltnis im &ffentlichen Dienst (§ 34 Abs. 3 Satz 3 und 4
TvaD) die beim vorherigen Arbeitgeber nach Regelungen des TV6D, des TVU-
Bund / TVU-VKA oder eines vergieichbaren Tarifvertrages erworbene Entgeli-
gruppe und -stufe ganz oder teilweise berlicksichtigen.

Die Protokolierklarung zu § 1 Abs. 1 Satz 1 TVU-Bund / TVU-VKA wird wie folgt
gefasst:

JUnterbrechungen von bis zu einem Monat sind unschadlich.”
2. Sicherung von Besitzstédnden fir im alten Recht begonnene Aufstiege

Zur Verlangerung des Besitzstandes flr im BAT / BAT-O / BAT-Ostdeutsche
Sparkassen vor dem 1. Oktober 2005 begonnene Bewéhrungs- oder Zeitaufstie-
ge wird in § 8 Abs. 3 TVU-Bund / TVU-VKA das Datum ,30. September 2007
durch das Datum ,31. Dezember 2009“ ersetzt und um den Zusatz ,auf Antrag
der/des Beschaftigten” erganzt.

Entsprechendes gilt wirkungsgleich fur Vergltungsgruppenzulagen nach §9
Abs. 2 und 3 TVU-Bund / TVU-VKA.

Uber eine etwaige Verléangerung der Frist wird in der Tarifrunde 2010 verhandelt.
3. Zulage nach § 2 der Anlage 3 zum BAT (nur VKA)

Fir (bergeleitete Beschaftigte mit Zulage nach § 2 der Anlage 3 zum BAT ver-
bleibt es beziiglich der Hohe der Zulage bei dem am 30. September 2005 zuste-
henden Betrag.

4. Eingruppierung insbesondere von Beschiftigten im Sozial- und Erzie-
hungsdienst

Um unangemessene und ungewollie Exspektanzverluste im Verhaitnis zum abge-
lsten BAT/BAT-O zu vermeiden, die dadurch eintreten kénnen, dass die laufen-
den Verhandiungen zur Entgeltordnung nicht rechizeitig zu einem Ergebnis ge-
fiihrt werden konnen, werden die Tarifvertragsparteien nach Abschiuss der Tarif-
runde 2008 Ubergangsweise insbesondere die Eingruppierung fir die Beschaftig-
ten im Sozial- und Erziehungsdienst ohne Préjudizwirkung fir die Verhandlung
der Entgeitordnung vereinbaren.

5. Eingruppierung von Technikern / Ingenieuren

Satz 2 der Protokollerklarung zu § 17 TVU-Bund / TVU-VKA wird gestrichen.
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6. Verlangerung der Kiindigungsiristen zum Uberleitungsrecht

s. 2 Satz 2 TVU-VKA wird jeweils

In § 24 Abs. 2 Satz 2 TvU-Bund und in § 34 Ab
m ,31. Dezember 2010“ ersefzt.

das Datum ,31. Dezember 2007“ durch das Datu
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Anlage 2

Besondere Regelungen fiir Krankenhauser

1.

Abweichend von Teil A Ziffer | Nr. 1 erhdhen sich die Tabellenenigelte

a) ab 1. Januar 2008 (Tarifgebiet Ost: ab 1. April 2008) um 50 Euro sowie an-
schlieBend um 1,6 v.H. und

b) ab 1. Januar 2009 um weitere 4,3 v.H.

Die Beschéftigien erhalten im Tarifgebiet West ein um 1,0 v.H. vermindertes
Leistungsentgelt gem. § 18 Abs. 3 TVED.

Die Zulage gem. § 52 Abs. 2 TVOD BT-K wird im Tarifgebiet West um 10 Euro
vermindert. Enisprechendes gilt fir die Zulage gem. § 52 Abs. 4 TV&D BT-K.

Abweichend von Teil C Ziffer 1l betragt im Tarifgebiet West die regelmanige Ar-
beitzeit gem. § 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b TVéD fir die Beschaftigten im Gel-
tungsbereich des TVéD BT-K 38,5 Stunden. Abweichend von Saiz 1 gelten in
Baden-Wiirttemberg 39 Stunden. Ziffern 2 und 3 gelten nicht im Bereich des KAV
Baden-Wiirttemberg.

Die monatlichen Ausbildungsentgelte der Auszubildenden nach TVAGD
- Besonderer Teil Pflege - werden ab 1. Januar 2008 um 70 Euro erhoht.
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Aniage 3

Besondere Regelungen fiir Versorgungsbetriebe (TV-V)

1.

*

Die Tabellenentgelte des TV-V werden entsprechend der Einigung zu den Ent-
geltiarifvertragen zum TV8D ausschlieBlich linear umgesetzt”.

Die Arbeitszeit wird entsprechend der aligemeinen Regelung aus dem TV6D oh-
ne Ausnahmen umgesetzt.

Fir die versorgungs- und entsorgungstypische Tatigkeiten im Wechselschicht-
dienst werden ab 1. April 2008 eine Waechselschichtzulage in Hohe von 200 Euro
monatlich vereinbart.

Fur die versorgungs- und entsorgungstypische Tatigkeiten im Schichtdienst wird
ab 1. April 2008 eine Schichtzulage in Hohe von 130 Euro monatlich vereinbart.

Punkte 3 und 4 werden ab 1. Januar 2010 dynamisiert.

Bei den Verhandlungen zur Optimierung der betrieblichen Altersversorgung soll
geregelt werden, dass die Mitarbeiter der originaren TV-V-Anwender im Rahmen
der Entgeltumwandlung einen Mindestbetrag flir vermogenswirksame Leistungen
von 26 Euro erhalten. Sonstige TV-V-Anwender kdnnen geman Satz 1 verfahren.

Die Anlage 1 Ziffer 1l der Schlichtungsempfehlung vom 27. Marz 2008 gilt. Bei

den Verhandiungen hieriber soll auch die Einbeziehung der Miliheizkraftwerke
gepruft werden.

Ab 1. Januar 2008 in HGhe von 510 v.H. und ab 1. Januar 2009 in Héhe
von 3,55 v. H.
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Anlage 4

Besondere Regelungen flr Nahverkehrsbetriebe

In die Tarifrunde 2008 sind einbezogen die Spartentarifvertrage Nahverkehr der
kommunalien Arbeitgeberverbande Baden-Wiirttemberg, Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfaien, Rheinland-Pfalz, Sachsen und Schleswig-
Holstein mit dem betrieblichen Geltungsbereich ,TV-N Kiel".

1.

Tarifvertrdge fiir den dffentlichen Personennahverkehr (TV-N)
Lineare Erhéhung

Die Erhdhung der Entgelte nach Teil A Ziffer | Nrn. 1 und 2 werden nach den
Regelungen des jeweiligen TV-N unter Einhaltung der nachfolgenden Ziffer 4
vorgenommen.

Arbeitszeit

Die regelméBige wochentliche Arbeitszeit nach den Regelungen in dem jeweili-
gen TV-N verandert sich in dem gleichen MaBe und in dem gleichen Zeitpunkt
wie die regelmaBige wbochentliche Arbeitszeit im TVOD (§6 Abs.1 Satz1
Buchst. b TV&D).

Demographische Entwicklung

Die Tarifveriragsparteien auf der Bundesebene werden fir die kommunaien
Nahverkehrsbetriebe im Laufe des Jahres 2008 Tarifgesprache aufnehmen, um
die sich abzeichnenden Anforderungen aus dem Prozess der demographischen
Entwicklung bundesweit zu gestalten. Es werden insbesondere die Themen:

Personalgewinnung und -entwickiung

Ausbildung

Lebenslanges Lernen

Gesundheitsmanagement

Eingeschrankte Leistungsfahigkeit (Fahrdienstuntauglichkeit)

aufgegriffen.

Einheitliche Umsetzung

Die VKA nimmt die entsprechenden Mitglieder satzungsrechtlich in die Pflicht, die
Vereinbarungen gemaf dieser Anlage 2 ohne eigensténdige Tarifverhandlungen
gleichsam ,notariell”, d.h. _materiell wirkungsgieich” entsprechend umzusetzen.
Arbeitsmarktpolitisches Instrument

Die landesbezirklichen Tarifvertragsparteien kdnnen in inrem TV-N eine arbeits-
markipolitische Zulage vereinbaren, welche zur Deckung des Personalbedarfs

beitragen kann. Diese Regelungskompetenz kann auf die betriebliche Ebene de-
legiert werden.
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Quaiifizierungsinstrument

Die landesbezirklichen Tarifvertragsparteien kdnnen in ihrem TV-N eine erforder-
liche Qualifizierungszeit nach dem Berufskraftfahrerrecht und deren Anspruchs-
voraussetzungen vereinbaren.

Kommunale Nahverkehrsbetriebe, die noch BAT/BMT-G bzw. BAT-O/
BMT-G-O anwenden (auBer Ziffer 1li.)

Anstelile des Neuabschlusses der Lohn- und Vergiitungstarifvertrage zum
BAT/BMT-G und BAT-O/BMT-G-O wird in einem eigenstandigen Tarifvertrag mit
abschlieBender Aufzdhlung des jeweiligen betrieblichen Geltungsbereichs ver-
einbart, dass sich die Léhne und Vergiitungen zu dem selben Zeitpunkt und in
dem selben Umfang verandern wie die Entgelte in dem jeweiligen TV-N. Gleich-
zeitig wird in diesem Tarifverirag verbindlich festgelegt, dass eine darlber hi-
nausgehende Fortschreibung des BAT/BMT-G bzw. BAT-O/BMT-G-O auch in
Zukunft ausgeschlossen bieibt.

TV-N fiir die Nahverkehrsbetriebe im Bereich der Kommunalen Arbeitge-
berverbinde Hessen und Saarland

Die Tarifvertragsparteien auf Landesebene in Hessen und im Saarland werden
im Rahmen der laufenden Tarifverhandlungen {iber einen TV-N die Elemente der
vorstehenden Ziffer | Nrn. 1 bis 3 ibernehmen.

TV-N Mecklenburg-Vorpommern
Die Ubertragung geman Ziffer 1 Nr. 4 auf den TV-N Mecklenburg-Vorpommern
bezieht sich auf den Sockelbetrag und die lineare Erhéhung fir das Jahr 2008

(Fur das Jahr 2009 greift eine eigensténdige Regelung des TV-N Mecklenburg-
Vorpommern.).
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Aniage 5

{Uberleitungsrecht Lehrkréfie
1. Harmonisierung ,Lehrer-Zulage®
In § 19 Abs. 3 TVU-VKA wird folgender neuer Satz 3 eingefligt:

Die Betrége nach Satz 1 vermindern sich bei jeder nach dem 31. Dezember
2008 wirksam werdenden ailgemeinen Tabellenanpassung in

- den Entgeftgruppen 5 bis 8 um 6,40 Euro und
- den Entgeltgruppen 9 bis 13 um 7,20 Euro.”

2. Strukturausgleich

Auf Lehrkrafte findet die Anlage 2 TVU-VKA mit Wirkung vom 1. Januar 2008
Anwendung.

3. Entgeltordnung
im Rahmen der Verhandiungen zu einer neuen Entgeltordnung werden die Tarif-

vertragsparteien unter Beriicksichtigung der Entwicklungen bei den Landern Ver-
handiungen zur Eingruppierung der Lehrkrafte aufnehmen.
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